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Компания EY в СНГ 
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В фокусе 

► Не говорим: 

► Зарплата 

► Офисные площади 

► Оптимизация 

численности 

сотрудников 

 

 

► Делегируйте в регионы 

► Говорим: 

► Обучение 

► Рекрутмент и бренд 

работодателя 

► Наставничество 

► Улучшение внутренних 

коммуникаций 

► Мероприятия 

направленные на 

повышение вовлеченности 

сотрудников 
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Обучение 

► Каждым знаниям – свое время. Четкий план обучения 

для каждого уровня 

► Подход к бюджетированию 

► Пересмотр контента, сокращение продолжительности 

тренинга 

► Используем новые технологии и средства связи 

► Оперативное реагирование 

► Прекрасные тренеры среди нас 

► Бизнес среда – отличный тренер 
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Рекрутмент и бренд работодателя 

► Социальные сети 

► Мобильные приложения 

► Электронные тесты 

► Навыки проведение интервью 

► Креативные и 

образовательные встречи. 

Харизматичные спикеры 

► In Audit Style (with KPMG and 

PWC)  
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Наставничество / Каунселорство 

► Кто ваши наставники? 

► Проводники идей 

► Удерживаем лучших 

► Возможности для программ Mobility, переходов из 

отдела в отдел, новых стартов 

► Мирное расставание 
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Улучшение внутренних коммуникаций 
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Мероприятия для повышения 
вовлеченности сотрудников 

► Мыслите масштабно 

► У вас есть офис! 

► Совместные бюджеты 

► Идеи для прекрасных 

бюджетных инициатив. Быть 

в курсе жизни города 

► Поддерживайте активистов. 

Сделай сам.  

► Стена славы. Рассказывайте 

обо всем! 
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Ваши вопросы?  
www.eycareer.ru  
 

     www.vk.com/join_ey 

 

                      

www.facebook.com/EYRussiaCareers 

     

 

ey_russia 
 

 


