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 	 Виды рекламных конструкций: обзор и особенности 
	 Корпоративная культура 2.0: пошаговая стратегия 
	 Весенний наплыв соискателей позволяет работодателю снижать предложения по зарплате до 15% 
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	 В 63% российских ИТ-компаний старшим разработчикам и Тимлидам приходится выполнять роль HR 
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  Раздражительность (64%), потеря интереса к работе (40%), проблемы со здоровьем (32%) и личной жизнью (14%) — последствия профессиональной деятельности, с которыми сталкиваются российские руководители,
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   19.02.2024 Редакция 0 
    Команда ВкусВилла – специалист по внутренним коммуникациям Юлия Зиятдинова и лидер по работе с талантами Алена Кривенко – о «Школе стратегического лидерства», клиентократии,
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Дайджест  "Журнал КОМПЕТЕНЦИИ"  раз в неделю - для развития HR-карьеры и личной эффективности
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        Проект Ольги Рыкусовой
 -Тренды управления, менеджмента, HR , сферы обучения и тренингов
 — Статьи, исследования, обзоры
 -Анализ сложившихся практик и кейсы
 -Энциклопедия управления и развития персонала
 -События и мероприятия в отрасли
 — Видео
 — Курсы
 — Специальные проекты
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